
2014年　4月　1日

１．計画期間　平成26年4月1日～平成29年3月31日

２．内容

目標１　：　妊娠中の女性従業員に対して育児休業制度の周知を図る。

　＜対策＞

　●平成２６年４月～　育児休業制度の社内規定配布、説明

　＜対策＞

　●平成２６年４月～　院内保育施設のパンフレットの配布

目標３　：　院内保育施設の施設等の充実を図る。

　＜対策＞

医療法人社団紫蘭会行動計画（第４回）

　出産・育児を迎える従業員が安心して、継続して就業できるよう、社内規定及び
院内施設の周知を行うとともに、院内保育施設の施設等の充実を図る。

目標２　：　育児を迎える女性及び男性従業員に対して院内保育施設の周知を
図る。

　●平成２６年４月～　院内保育施設の改善要望等を聴取する。


